MRN celebra 42 anos
ampliando parcerias
socloambientails

Ao longo dessas quatro décadas, a mineradora também
vem expandindo suas ac¢des em diversidade e inclusao
para uma evolucao sustentavel

Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do oeste do Para por
meio da producéo de bauxita e do incentivo a mais de 65 iniciativas
socioambientais realizadas nesta regido move a Mineragéo Rio do Norte
(MRN) em seus 42 anos de operacgéao, celebrados nesta sexta-feira (13),
no distrito de Porto Trombetas, no municipio de Oriximina (PA).

“O pioneirismo que marcou a implantacao da empresa soma-se aos
aprendizados, aprimoramentos continuos e investimentos para
viabilizarmos uma operacéo sustentavel, inovadora e parceira das mais de
50 comunidades tradicionais da regido, para juntos, construirmos
oportunidades que proporcionem melhor qualidade de vida na regiao”,
declara Guido Germani, CEO da MRN.
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Entre as iniciativas desenvolvidas na regiao esta o Programa de Educacéao
Socioambiental (PES), que atende as diretrizes do Instituto Brasileiro de
Meio Ambiente (Ibama) e da Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Em
2020, por exemplo, foram aportados cerca de R$ 3,4 milhGes em acdes
integradas ao PES, como os projetos de Educacdo Ambiental e
Patrimonial; Educacédo Ambiental; Apoio a Meliponicultura; Combate a
Malaria; Quilombo; Sistemas Agroflorestais; Apoio a Agricultura Familiar;
Apoio a Piscicultura; Manejo de Copaibas; Microssistemas e Pogos
Artesianos; Pé-de-Pincha; Queldnios do Rio Trombetas e Leme.

Paralelamente ao compromisso de responsabilidade social, a MRN
desenvolveu diversas a¢des em parceria com o poder publico, para
suporte as comunidades locais: implantou dez microssistemas de dgua em
guatro comunidades, apoiou a estruturagéo e o fortalecimento de
associagfes comunitarias, ofereceu suporte técnico para tratativas
relativas a titulagéo de terras de comunidades, apoiou na definicdo do
plano de vida e constituicdo do Fundo Quilombola, o qual viabilizara a
gestao dos recursos para garantia das condi¢des de vida das geragdes
futuras. “Iniciativas como estas mostram o compromisso da empresa com
o desenvolvimento socioecondmico juntamente aos NOSSOS parceiros
sociais, institucionais e governamentais da regiao”, destaca Vladimir
Moreira, diretor de Sustentabilidade e Juridico da MRN.



Oportunidades de crescimento

Ha 40 anos em Porto Trombetas, Luiz Arnaldo de Souza, gerente técnico
da area de Infraestrutura, acompanha a evolucdo da MRN, abracando
oportunidades profissionais em diversos setores da empresa. Ele nasceu
em Belém e, depois de concluir o curso Técnico de Mineracéo, inscreveu-
se e foi selecionado como estagiario para trabalhar na mina Saraca.
“Fiquei trés meses como estagiario e depois fui contratado para a area de
Controle de Qualidade, onde passei trés anos. Depois fui convidado a
trabalhar no porto como analista de Controle de Producéo, onde passei
mais 4 anos”, relata.

Entre os principais desafios profissionais na MRN, Luiz Arnaldo destaca as
experiéncias de abertura e fechamento das minas do Papagaio, Almeidas,
Bacaba e alguns marcos de producéo e implantagéo, quando ele esteve na
superviséo da Operacdo de Mina, onde passou mais de 25 anos. “Eu
liderava 60 pessoas na abertura e fechamento das minas. Outros grandes
desafios foram o marco da producgéo de 18 milhdes de toneladas de
bauxita e a implantacdo da infraestrutura de mina, que envolve processos
de construcéo, implantagéo, manutengéo, desenvolvimento e seguranca
operacional’, conta.

Natural de Santarém, Valdeli dos Santos Guimaraes, 59, comegou sua
trajetéria na MRN como telefonista, em 1991. H4 15 anos, ela trabalha
como assistente administrativa na area de Tecnologia da Informacgéo (Tl)
da empresa. “Meu pai morava e trabalhava em Porto Trombetas. Vim para
ficar mais perto da minha familia. Aos 24 anos, comecei a prestar servicos
para uma loja e depois em uma empresa de telefonia. Em 91, fui admitida
como telefonista na MRN, onde passei 15 anos e ha 15 anos passei a
trabalhar como assistente administrativa na area de TI”, conta Valdeli.




Para ela, sua trajetéria na empresa traz muitos aprendizados, integracao
social e beneficios que contribuem para sua qualidade de vida. “Para quem
vive na regido, € um sonho trabalhar na MRN porque é uma empresa
excelente para se trabalhar. Aqui € como uma segunda familia para mim
porque temos muita interacao social e didlogo aberto. A empresa também
da muitas oportunidades de conhecimento, mudanca de area,
treinamentos e cursos. Eu me identifico muito com o que faco e abraco as
oportunidades que recebo na empresa”, afirma.

Respeito ao meio ambiente

Pioneira no desenvolvimento de técnicas de restauracdo de areas
mineradas no interior da Floresta Nacional (Flona) de Sacara-Taquera, a
MRN aprimora ao longo destes 42 anos estas metodologias de
recuperacao, a partir de pesquisas cientificas e da propria observacéo dos
técnicos em campo. Dos 441.282,63 hectares da Flona, a empresa utiliza
para sua operacéo apenas 4,24%, sendo que boa parte desta area ja esta
em processo de reflorestamento.




Em 2020, a empresa cumpriu a meta de
reflorestar uma area de 519 hectares, acima da

média anual, que gira em torno de 350 a 400 Apenas 4,24% de
hectares. Para este trabalho recorde em 441.282,63 hectares da
reflorestamento foram utilizadas 537.352 Flona sao utilizados
mudas de 64 espécies nativas, produzidas no naoperacao. Em 2020,a
viveiro florestal da empresa, e outros 3.837 MRN teve recorde de

reflorestamento de
519 hectares, acima da
média anual.

quilos de sementes nativas, adquiridos junto a
comunitarios quilombolas e ribeirinhos da
regido, gerando renda local. Neste mesmo ano,
a empresa também produziu mais de 700 mil
mudas de 80 espécies vegetais nativas.
Paralelamente, a empresa desenvolve uma série de iniciativas voltadas
para o monitoramento do ar, da agua, o resgate da flora e fauna, a gestéao
de residuos, entre outras.

Uma empresa mais plural, diversa e inclusiva

O desenvolvimento e a integracado das pessoas que fazem a MRN é um
dos pilares da empresa, que nestes mais de 40 anos realiza investimentos
continuos em treinamentos, na aquisicao de novos talentos por meio de
programas como Jovem Aprendiz e Trainee e de profissionais experientes.
Diante dos desafios da pandemia, a empresa adaptou-se a uma hova
realidade, reforgando a estruturagéo de suas agdes. Foram realizadas
iniciativas para manter o engajamento na continuidade do desenvolvimento
operacional em campo por meio da metodologia GPTW (Great Place to
Work). Foram realizadas 4.227 participa¢cdes em treinamentos corporativos
e operacionais, totalizando mais de 53.000
horas de treinamentos.

No caminho de aprimoramento da cultura
organizacional, Diversidade & Inclusdo tornou-
se um tema estratégico para a empresa,
segundo Carina Coelho, especialista de
Controles Internos e lider do programa MRN pra
Todos. “E um pilar indispensavel na construgdo
de um ambiente cada vez mais inclusivo e que
propicie um novo olhar para o que é diferente,
um novo olhar para o outro”, assinala.

O MRN pra Todos vem consolidando o tema na
empresa considerando eixos que a diversidade
possibilita trabalhar como geracdes, género,




sexualidade, raca e etnia e pessoas com deficiéncia. Implantado em margo
de 2021, o programa de Diversidade e Inclusdo (D&I) segue as etapas de
diagndstico, censo de D&, ciclo de capacitacdes, estruturacao da
governanca e planejamento estratégico do programa, com o suporte
técnico de uma consultoria especializada no tema. “Ainda estamos no
inicio desta jornada, mas temos algumas conquistas importantes, que vao
desde mudanca do formato de divulgacdo de vagas, considerando ambos
0s géneros nos comunicados, até a introducdo do tema de assédio,
preconceito e discriminacdo nos Dialogos Diarios de Seguranca, reflexo do
pos-lancamento da cartilha sobre o tema.
Também houve maior engajamento dos
gestores da empresa nos processos de
recrutamento e seleg¢ao”, relata Carina
Coelho.

Para a lider do MRN pra Todos,
promover um ambiente inclusivo é
também romper com as barreiras do
preconceito e proporcionar um espaco
em que as diferencas séo valorizadas.
“Acredito que investir em diversidade de
forma genuina como a empresa esta
fazendo pode transformar a vida das
pessoas porque cada pessoa traz
consigo uma bagagem de conhecimento,
gue pode ser aplicado em diferentes
processos e areas. Logo, essa
transformagéao também traz consigo um
enorme potencial criativo para o
negocio”, finaliza.

Relacionamento
com as comunidades

Projetos sociais em areas como educagéo, saude e infraestrutura,
viabilizados pela MRN, beneficiam comunidades como do Boa Vista, onde
vive Deni Mara Pereira, associada da Cooperboa, que é prestadora de
servico para a empresa. Sua filha, Rebeca Pereira, 13 anos, € bolsista h4
quatro anos no Colégio Equipe. “Eu vejo como uma boa iniciativa da MRN
essa oportunidade da minha filha estudar em um colégio particular, onde
recebe uma educacéo de qualidade, todo o material didatico, o transporte
e a alimentacdo. S6 tenho a agradecer por essa parceria social com a
empresa”, declara Deni Mara.




Outras iniciativas proporcionadas pela empresa sao o financiamento do
plano de salde para os associados da Cooperboa durante o periodo mais
critico da pandemia, a implantacao de geradores de energia e combustivel
para a manutencéo destes equipamentos. “O plano de saude financiado
pela MRN ajuda bastante no atendimento de salude para os cooperados e
seus dependentes. E os geradores fornecem energia para toda a
comunidade, que tem, em torno, de 500 familias”, completa a associada da
Cooperboa.

Clemerson Durdao, 14 anos, da
comunidade Boa Vista, esta
participando das aulas de violino

no projeto Orquestra Maré do Eu vejo o entusiasmo do

Amanha, iniciativa social da meu filho, que tem
MRN em parceria com esta mostrado emcasa e para os
orquestra e o colégio Equipe. O amlgols ostgonhecclimestos
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de vpla e violino para mais de Projetos sociais como esse
60 criancas e adolescentes de sdoimportantes porque
Porto Trombetas e da ocupam os jovens com
comunidade do Boa Vista. aprendizados que podem

ajudar na formacao deles.

Para o pai dele, o mecéanico
Cledinaldo Duréo, pai de Clemerson,

Cledinaldo Duréo, a iniciativa aluno do projeto Orquestra Maré do Amanha
estd incentivando e despertando

a curiosidade do filho a conhecer mais sobre musica instrumental. “Eu vejo
o entusiasmo do meu filho, que tem mostrado em casa e para 0s amigos
0s conhecimentos que ele esta aprendendo com violino. Projetos sociais
como esse sdo importantes porque ocupam 0s jovens com aprendizados
que podem ajudar na formacao deles”, declara Cledinaldo.




A Associacdo das Comunidades do Trombetas e Area da Gleba Sapucua
(ACOMTAGS) mantém relacionamento com a MRN desde 1999. Segundo
Emerson Carvalho, diretor juridico da associacdo, a empresa contribuiu de
forma importante no processo de titulacao de terras dos comunitarios
associados. “Temos convivéncia com a MRN desde 1999 na comunidade
de Aimim. A partir dai, que iniciamos a criacdo da ACOMTAGSs. No campo
da reforma agraria, a Mineragéo teve papel fundamental com apoio
financeiro para auxiliar a demarcacéo e titulacéo das terras em 2010,
guando nossos associados receberam o titulo coletivo de concessao do
direito real de uso, beneficiando 29 comunidades ribeirinhas. Atualmente,
também estamos fazendo a limpeza do pico da area coletiva de mais de
100 quilémetros da ACOMTAGs com o apoio da MRN?”, relata Carvalho.

A empresa também esta realizando um estudo socioterritorial em parceria
com a ACOMTAGSs nas comunidades do Lago Maria Pixi, que ficam
proximas do platd Arama. “Fizemos o estudo socioterritorial durante 10
dias nas comunidades com o objetivo de fazer o reconhecimento das
populacdes tradicionais e para termos dimenséo das bacias hidrogréficas,
da area onde esta localizado o assentamento e da relagédo destas
comunidades com o platd Arama. Esperamos que essa parceria também
continue nos proximos anos com a MRN, que tem apoiado nossas
atividades com dialogo e transparéncia”, assinala o diretor juridico da
associagao.




AcoOes de enfrentamento a Covid-19

Para minimizar os impactos da Covid-19 para os empregados, familiares e
comunidades, por meio de seu Comité de Crise, a MRN exerceu a sua
responsabilidade social e investiu recursos e esforcos no combate a
pandemia. Foram cerca de R$ 10 milh&es investidos na protecdo de
comunidades quilombolas, ribeirinhas e municipios do entorno da MRN.

Integrada e alinhada ao Grupo de Trabalho para o Enfrentamento a Covid-
19 “Pela Vida no Trombetas”, formado pelo Ministério Publico, Universidade
Federal Fluminense — UFF, associac¢des quilombolas, ribeirinhas e
indigenas, gestdo municipal de Oriximin&, entre outras instituicdes, a
empresa desenvolveu uma série de acbes de combate a pandemia como a
ampliacdo do atendimento de saude basica e medicina preventiva, por meio
do Projeto Quilombo, beneficiando milhares de pessoas de 25 comunidades
quilombolas e ribeirinhas.
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Também investiu na compra de equipamentos hospitalares, mobiliarios,
medicamentos, Equipamentos de Protecéo Individual, testes rapidos,
materiais de limpeza e higiene para hospitais de Oriximina, Santarém, Terra
Santa, Faro, Obidos e Alenquer. Distribuiu, de margo a dezembro de 2020,
19 mil cestas béasicas para 27 comunidades e 3 mil para a Prefeitura de
Santarém e doou R$ 39 mil em 2020 e R$ 45.500 em 2021 para incentivar a
geracao de renda de microempreendedores quilombolas de Oriximina com a
producdo de méascaras de tecido para a protecdo individual de comunitérios.




Dialogo transparente - Para o professor e antrop6logo Marcelino Conti, da
Universidade Federal Fluminense (UFF), campus Oriximina, a gestéo da
MRN tem buscado olhar para a mesma direcdo que a comunidade,
estabelecendo uma escuta ativa e proporcionando abertura para dialogar
com as demais instituicbes e pesquisadores da regido. “Percebo que hoje a
MRN sabe que a sustentabilidade esta diametralmente proporcional a
intensidade com que estabelece essas relacdes, para além das obrigacdes
legais. Nesse cenario, tenho tido a oportunidade como pesquisador da UFF
de dialogar com a equipe da MRN”, assinala.

Foi a maior experiéncia de
participacao que a sociedade
civil de Oriximina teve em
toda sua histéria. Todos
puderam dar opinides e
decidimos juntos as melhoras
acoes. O principal resultado
foi o estabelecimento do
dialogo entre todos os atores
da sociedade civil.

Marcelino Conti, professor e antrop6logo da UFF, campus
Oriximind, sobre o grupo “Pela Vida no Trombetas”

Entre as recentes iniciativas
positivas de parceria institucional
com dialogo participativo e
transparente esta o grupo “Pela Vida
no Trombetas”, criado para buscar
solugBes para o enfrentamento da
Covid-19 na regido. O grupo foi
composto por representantes do
Ministério Publico do Estado do
Para, Universidade Federal
Fluminense, Associacdo das
Comunidades Remanescentes de
Quilombos do Municipio de
Oriximina, Associagao das
Comunidades Remanescentes de

Quilombos do Alto Trombetas I,
Associacdo das Comunidades Remanescentes de Quilombos do Boa Vista,
Associagdo dos Moradores da Comunidade Remanescente de Quilombo de
Cachoeira Porteira, Associacdo das Comunidades da Gleba Trombetas e
Gleba Sapucud, Associacdo Mae Domingas, Instituto Chico Mendes de
Conservacéo da Biodiversidade, Fundacio Nacional do indio (Funai),
Secretaria Especial de Saude Indigena (Sesai) e Mineragéo Rio do Norte.




Referéncia nacional em producao
sustentavel e responsavel

O diretor-presidente do Instituto Brasileiro de Mineracéo (IBRAM), Flavio
Penido, comenta que o IBRAM e as mineradoras associadas estéo a frente
de um dos maiores desafios setoriais na histéria da mineracéo do Brasil, que
€ 0 de promover uma ampla transformacdo em todos 0s processos
produtivos, de modo a tornar a mineracao ainda mais sustentavel e

responsavel com todos a sua volta.
Para atingir este objetivo, é preciso
comprometimento com este esforco,
evidenciar e seguir bons exemplos de
sucesso corporativo: “A Mineracao Rio
do Norte é um desses exemplos. Aos
42 anos, ela segue como referéncia em
producéo nacional de minérios; em
responsabilidade social; em cuidados
com 0 meio ambiente; em geragéo
direta e indireta de empregos de
gualidade e de renda; em atencéo as
comunidades e as suas demandas e,
assim, se consolida como uma das
principais promotoras da qualidade de
vida das pessoas onde atua”, declara.

Seu resultado vai além das
toneladas movimentadas ou
das receitas obtidas. Seu
maior feito é ser reconhecida
como uma verdadeira
parceira do desenvolvimento
socioecondomico da sociedade,
um desempenho que deve ser
perseguido por todas as
empresas do setor mineral,
onde quer que atuem.

Flavio Penido, diretor-presidente do Instituto
Brasileiro de Mineragao (IBRAM).

O diretor-presidente do IBRAM destaca ainda que a MRN, maior produtora e
exportadora de bauxita do Brasil, exerce a mineragdo que o Instituto
entende ser a mais adequada a realidade e ao futuro do pais. “Seu resultado
vai além das toneladas movimentadas ou das receitas obtidas. Seu maior
feito é ser reconhecida como uma verdadeira parceira do desenvolvimento
socioecondmico da sociedade, um desempenho que deve ser perseguido
por todas as empresas do setor mineral, onde quer que atuem”, completa

Penido.




Nestes mais de 40 anos de trajet6ria, a MRN é indutora do desenvolvimento
da regido Oeste do Para, segundo José Conrado Santos, presidente do
Sistema Fiepa. “Nao so pelo viés econdmico, com a movimentacao da
economia, mas também pelo lado social, com a geracdo de empregos e
projetos voltados para atender as vocacgfes das comunidades locais. Ela é
um belo exemplo de como a mineragéo contribui positivamente para as
regides onde esta presente”, conclui o presidente do Sistema Fiepa. |
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